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Mision

Promover valores humanos que
contribuyan al bienestar y la felicidad
de las personas y las comunidades a

través del deporte vy el ejercicio fisico
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Nuestros Valores guian nuestras actividades. En
el entrenamiento, las competencias, las
reuniones que desarrollamos, las relaciones que
mantenemos, estamos atentos a cumplirlos y
nos permiten reflexionar acerca de nuestro
actuar.



Para cumplir nuestra mision, hemos definido cuatro procesos que se interconectan y articulan.

Relaciones
publicas y
comunicacion,

El primero de ellos la Gestién Social y Comunitaria nos permite
centrar nuestros esfuerzos en un trabajo colectivo para ofrecer de
forma gratuita entrenamiento fisico en comunidades de bajos
recursos econémicos, orientados por profesionales en Educacion
Fisica.

La Gestion Empresarial es el proceso a través del cual ofrecemos
asesorias y capacitacion en diversos temas como el Sistema de
Gestidon de la Seguridad en el Trabajo (SGSST), la definicién y/o
validacién de los valores empresariales, el desarrollo de equipos de
trabajo, entre otros para contribuir también al bienestar de las

personas y las organizaciones. Ello nos permite conseguir parte de los recursos que demandan las labores sociales como

el pago de los profesionales y los espacios deportivos.

A través del Proceso de Relaciones Publicas y Comunicacion estrechamos lazos con los diversos actores con quienes nos
relacionamos (autoridades, benefactores, empresas, aliados), les damos a conocer las labores que adelantamos vy

conseguimos recursos a través de actividades.

El Proceso Administrativo y Contable, nos permite conocer cdmo estamos funcionando y contribuye a cumplir las
disposiciones legales propias de una organizacion como la nuestra.



Fecha

Actividad

Febrero 7

Inicio de entrenamiento

Abril 7 a Agosto 23

Torneo Festival Goles en Paz

28 de Julio— 25 de

Participacion en los Juegos comunales de la localidad representando a la Junta

Agosto Administradora de Arborizadora Alta.

Agosto 23 Elevar cometa con colaboradores de la Empresa Boiron, quienes trajeron refrigerioy
cometas para los deportistas y sus familias.

Agosto 23 Finalizacion del torneo Festival Goles en Paz Subcampeones con la categoria 2014

Septiembre a Inicia la realizacion de actividades con practicantes de Psicologia de la UNAD a través

Noviembre de la Fundacion Sembradores de Paz y Amor que se extendié hasta noviembre.

Octubre 25 Celebracion del cumpleafios de la Fundacién y del dia de los nifios, con un compartir,
iniciativa de las familias.

Octubre 25 Asamblea del Club de la Fundacion

Noviembre 1

Realizacion de partidos amistosos con Real Caracoli todas las categorias.

Noviembre 29

Actividad de cierre con Deportistas y sus familias.

Diciembre 20 Entrega de uniformes donados por Millonarios.
Diciembre 20 Entrega de regalos por parte del Profesor Luis Damian Carrasco y sus amigos
De resaltar:

e Laintegracion de las familias en las distintas actividades a través de sus iniciativas, acompafiamiento a los

ninos(as) a los torneos, las participacidon en la asamblea del club y la celebracidn del aniversario de la Fundacion,

lo cual muestra un fortalecimiento de las relaciones con la comunidad.

e Ver codmo los nifios(as) con sus actitudes y comportamientos muestran el aprendizaje y vivencia de los valores.
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Noviembre
Infantil (2019, 2018, 2017,2016, 2015) 15

Prejuvenil (2014, 2013, 2012 m-z-m-

Deportistas por edades {2018-2019 2014-2015{2012-2013 2009 y mayores| Total

20 14

Numero 8 2 66

Porcentaje 12% 30% 21%

3%




Numero de deportistas por edades

20; 31%

m 2018-2019
m2016-2017
= 2014-2015
12012-2013
H2010-2011

m 2009 y mayores

4

Cantidad

70
60
50
40
30
20

10

# Deportistas inscritos inicialmente

58

37
31 33

2021 2022 2023 2024 2025

Ano

Ninas: 4 (6%)
Ninos: 62 (94%)
Migrantes: 3 (5%)
Todos ninos



GESTION EMPRESARIAL

Para el afo 2025 se continud el trabajo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo en Boiron S.A.S.
Adicionalmente, en la misma empresa, realizamos un taller para definir valores, el cual fue bien acogido en Ila
organizacion y es una oportunidad para ofrecer ese servicio en otras empresas.

Como indicamos previamente, una de
las maneras para financiar nuestra
labor social es a través del trabajo en
empresas acompanando el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la salud en el
trabajo (SGSST).

Este ano fuimos participes de los
procesos en Boiron S.A.S. Importadora
de Herramientas y eléctricos S.A.S.
Nieto Abogados, Inversiones y
Administracion Bogota, Asociacion
Esperanzay Vida.

En cada una de ellas el Sistema de 4 - o °‘P°fss£g
Gestion de la Seguridad y Salud en el | ‘

Trabajo (SGSST) es un soporte al

desarrollo de las actividades empresariales lo que genera bienestar a los colaboradores y permite el cumplimiento de
las normatividad exigida por las autoridades.




RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION

Actividades con aliados

En el mes de agosto recibimos una invitacion para participar en las
elecciones de Consejeros de Deporte Recreacion, Actividad Fisica y
Ejercicio (DRAFE), en representacidn de las Entidades Sin Animo de
Lucro, en la Localidad de Teusaquillo. Ocupamos el segundo lugar,
sin embargo la entidad ganadora renuncié a la Calidad de
Consejero y fuimos designados en su reemplazo.

Entre los meses de Septiembre y Noviembre tuvimos un
acompanamiento por parte de practicantes de psicologia de la

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), el cual resulté
bastante provechoso para los deportistas y algunos de sus familiares. A través de actividades ludicas trabajaron con los
deportistas y sus familiares, temas de comunicacion, fortalecimiento de redes afectivas, manejo de emociones, control
del uso de redes sociales, entre otros temas.

iii TENEMOS GANADORES !!!
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Actividades con benefactores: 1= .ﬁ:

En el mes de mayo, recibimos una generosa una donacion de

11IMUCHISIMAS

balones por parte del Profesor Luis Damian Carrasco. Ademas, | Bt

Su apovoll!

en el mes de diciembre, él junto con unos amigos, llevaron
regalos para los deportistas.

El siete de Agosto se efectud la rifa de los libros Los 50 Mejores
en la Historia del Futbol Profesional Colombiano y Egan




Campedn Predestinado escritos por el periodista MAURICIO SILVA GUZMAN vy quién nos ayudd a promover la rifa
mediante un video. El primero de ellos, lo gand Angélica Peldez y el segundo Alejandra Angarita.

En diciembre 12 se realizo el Bingo Navidefio de la solidaridad en su cuarta edicion, el cual conto con participacion tanto
virtual en su mayoria, como presencial. Ambas actividades nos permitieron recaudar recursos para desarrollar las
labores sociales de promocion del deporte y los valores en Arborizadora Alta, localidad de Ciudad Bolivar. El 2 de
Diciembre celebramos el dia internacional de la generosidad, enviando tarjetas de agradecimiento a los benefactores
Esta actividad resulté también en el envio de algunas donaciones que no esperabamos.

Visitas de empresas

Gracias a las buenas relaciones con empresas como Boiron vy
Procoharinas, se organizaron actividades de que favorecieron a la
comunidad. En el caso de Boiron se realizé una jornada para elevar
cometas en las que colaboradores de la organizacion y los
deportistas y algunos de sus familiares tuvieron la oportunidad de
participar. El club Deportivo Los Millonarios, nos entregd
uniformes de las divisiones inferiores los cuales fueron entregados
a los deportistas

Dia.de coréetas con .
“ Boiron- -« © .
Generosidad

Empresarial

Valores

Por su parte, Procoharinas, estuvo enviando en varias ocasiones o =L

refrigerio para los deportistas.

Gracias a Boiron, a Procoharinas por su apoyo y a Millonarios por su generosidad.

Finalmente, seguimos trabajando en la actualizacién de la pagina web y la definicidon de estrategias de marketing,
enfocadas en la consecuciéon de nuevos recursos. Esperamos concluir esta actividad en el 2026



En el afo 2025 los ingresos por donaciones de personas correspondieron 18,3% de los ingresos totales y los ingresos por
actividades sociales con benefactores el 21,1% para un total del 39,3% lo que representa un incremento 13,05% respecto del
afo anterior. Los ingresos por asesorias empresariales correspondieron a un 60,7%, es decir disminuyeron en un 9,43% respecto
al periodo anterior. Se puede ver como los ingresos asociados a benefactores se fortalecieron, aspecto este que era una meta
para este periodo.

Las cuentas por pagar se incrementaron en un 108%, al discriminar la informacidn se observa que este incremento esta asociado
a la deuda de impuesto predial del lote recibido en donacion en el aino 2023. El incremento en la cuenta “Impuesto predial es
de 285% correspondiente a deuda parcial del afio 2024 y sus intereses y el impuesto del afio 2025.

En las cuentas de activo no corriente se presenté una disminucién en las cuentas de Equipos de oficina y Equipos de computo y
comunicacion, esto debido a que se hizo una evaluacion de los bienes de la Fundacidn y algunos de ellos se dieron de baja por

desuso, deterioro y/o desactualizacion.

LOTE RECIBIDO EN DONACION EN 2023

En relacion con el lote se envié a la Alcaldia Mayor una queja han adelantado distintas labores es asi como se ha hecho

contacto con el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte para que se considere la viabilidad de que el predio sea



utilizado de manera conjunta para actividades de recreacién y deporte, sin embargo dadas las dimensiones del predio

consideraron que no era adecuado para un espacio deportivo.

Los acercamientos con el IDEPAC que se realizaron en el 2024 no lograron ningun fruto especifico con la entidad, pues
no hubo respuesta. El inmueble es objeto de interés de apropiacidon por vecinos del sector, circunstancias que han sido
puestas en conocimiento de la Estacion de Policia de la Localidad de Santafé, pero no se ha logrado apoyo por parte de

las autoridades.

De otro lado, desde la finalizacidon del 2025 a la fecha, no se han presentado situaciones extraordinarias que puedan
afectar el desempeno de la organizacidén. Igualmente, en el afio 2025 no se realizaron operaciones con los
administradores de la Fundacidn, ni con sus socios. En cuanto a las disposiciones legales relacionadas con los derechos

de autor la Fundacion respeta y acata las mismas.

Ve, Vg T
FERNANDO VELAﬁ

Director Ejecutivo

Marzo de 2026



